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Nr.4810/04.04.2023

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 28.04.2023 ora 11.00 (proba practica) la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri/DRDP
Timisoara- Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs pentru ocuparea postului vacant de:
Deservent Utilaje - post de executie cu CIM pe durati nedeterminatd, dupa cum urmeazi:

1. Deservent Utilaje din cadrul Formatiei Asfalt/Sectia Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii gimnaziale/medii

- Calificare pentru meseria de masinist la masini pentru terasamente

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul
- Detinerea de permis categoria B

- Constituie avantaj experienta in domeniu

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 06.04.2023-24.04.2023
-Selectia dosarelor-25.04.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare:27.04.2023
-Proba practica-28.04.2023

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba practica.

* proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapele
anterioare). Proba interviu va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cdt si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifici ,
corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.



Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescatoare.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsts sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai mul{i candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care gi-au pierdut capacitatea de munc in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
sifsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1,
Jud Timis in intervalul 06.04.2023-24.04.2023 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SPLD/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexa nr.1
Cod.F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE-S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Deservent Utilaje
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT

SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT

Formatie Asfalt — Sectia Productie Lucrari Drumuri —

FUNCTIONAL D.R.D.P. Timisoara
5. | NIVELUL POSTULUI De Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - SefSecfie
FUNCTIONALE - Adjunct Sef Sectie
' - Sef Formatie
b. de conducere i Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare DRDP Timigoara, SDN- uri, compartimentele SPLD
6.2 DE in relatii cu tertii - cu persoanele fizice i/sau juridice cu respectarea
K scopului structurii functionale si a limitelor de
HERREAERESE competentd, a mandatelor acordate, dupa caz;

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii gimnaziale

b. calificarea necesard

Atestat in domeniul masinist la masini pentru
terasamente; permis categoria B.

c. alte cerinte

Conform CCM

d. competente

+ Capacitate de organizare;
- Tact in abordarea
conflictuale;

+ Creativitate §i adaptabilitate In alternarea activitatilor;

+ Lucru in echipi;

- Flexibilitate la program in caz de solicitare asupra

situatiilor neprevizute i

prelungirii acestuia;

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigurd §i raspunde de realizarea sarcinilor/ activititilor/ atributiilor, autocontrolul acestora, privind executia

lucrarilor de constructii, reparatii si intrefinere drumuri, specifice utilajului;

1i. Asigurd executarea eficientd a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului §i contribuie la realizarea scopului
conform Regulamentului de Organizare §i Functionare;

iii. La inceputul programului verifica starea tehnica a utilajului.

2. Obiectivele postului

i.  Executd lucréri specifice profilului unitifii cu utilajul din dotare - lucrari de constructii, reparatii si intretinere drumuri;
il.  Asigura controlul §i intretinerea zilnic a utilajulut;

iii. Completeazi corect FC-urile si foile de parcurs;
iv. Respectd normele de protectie a muncii gi PSI;

v. DPéstreaza in bune conditii utilajul $i echipamentele din dotarea acestuia;
S se prezinte la serviciu cu cel putin jumétate de ora inainte de inceperea programului de lucru, pentru a verifica si pregiti

vi.
uilajul pentru ziua de lucru;

vii. Sarespecte regulile de circulatie pe drumurile publice.
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
- Asigurd §i raspunde de indeplinirea In termen a sarcinilor / activittiilor / atributiilor ce i revin;

- Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea si integralitatea documentelor pe care le
intocmegte / elaboreaza si le inainteazd superiorilor ierarhici, conform art 1/6.1/a din fisa postului;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitafi si neregularitafi identificate in activitatea proprie in
raport cu obiectivele postului, precum §i sa propuna mésuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;

- Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese;

- Respecta disciplina la locul de munci in desfésurarea activitatilor realizate;
- Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
- Nu distruge §i nu particip la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice
Planificarea activititii individuale zilnice
- Prioritaile zilnice sunt stabilite tindndu-se cont de gradul de urgent4 privind rezolvarea problemelor specifice SPLD;
- Priorititile zilnice sunt stabilite operativ, zilnic, la inceputul programului; ’
- Lucrérile zilnice sunt stabilite in functie de indicatiile superiorului ierarhic §i priorittile de moment ale firmei.

Replanificarea activitatilor nerealizate
- Replanificarea se realizeazi cu operativitate, firs perturbarea activitatilor zilnice:
- Replanificarea activitatilor nerealizate se efectueaza ori de cite ori este nevoie, cu acordul superiorului ierarhic;
- Activitafile nerealizate sunt replanificate pentru evitarea unor eventuale disfunctionalitati in activitate.

Efectuarea lucr#rilor cu utilajul deservit;
Pornirea la lucru
- Pornirea la lucru se va realiza numai dup4 ce deserventul de utilaj are aviz medical si psihologic valabil;

- Inainte de a porni la lucru, deserventul de utilaj are obligaia sa verifice vizual starea utilajului cu care se va deplasa atét din punct de
vedere igienic cat §i tehnic;

- Executa spélarea interioar# si exterioard a utilajului de cte ori este nevoie;
- Efectueazi mentenanta utilajului in conformitate cu manualul de intretinere al acestuia;
- Comunica superiorului ierarhic orice neconformitate asupra starii tehnice a utilajului pe care il conduce.

Parcarea

- Inainte de a inchide usile utilajului deserventul va verifica daca nu a uitat cheia in contact, deasemenea cheia de contact va fi in
permanent3 asupra lui;

- Nu este permis sd lase cheile de contact la indeména persoanelor straine §i nici si le ofere, spre a conduce utilajul societitii. Se
excepteazd situatiile in care acest lucru este dispus de superiorul ierarhic.

- Nu este permis transportul altor persoane cu utilajul societatii. Nu este permisa deplasarea in interes personal cu utilajul societatii.

Activitati specifice

Informeaza conducétorul locului de munci cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun §i nu sunt de competenta sa;
Comunica verbal sau telefonic conducatorul locului de munca pérasirea incintei SPLD;

Comunict verbal sau telefonic conducétorul locului de munca locatia in care sc afla pentru interventii;

Intocmeste documente prin care se evidentiaza activitatea si consumul utilajului / utilajelor deservite (raport de schimb FC);
Anuntd conducitorul locului de muncd verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivata de la serviciu;

Nu lasi aparatura si sculele din dotare in afara sediului SPLD;

Prezinta zilnic conducitorul locului de munc situatia lucrrilor din ziua precedenta si programul lucrarilor din ziua respectiv;
Respectd regulamentul de ordine interioara §i procedurile de lucru referitoare la post; '
Utilizeaza echipamentele din dotare, respectand normele privind protectia, siguranta si securitatea in munc;

Efectueaza diagnosticare primar pentru utilajul pe care lucreazi din dotarea SPLD; .

Executd reparatii, revizii, intretinere si reglaje functionale pentru utilajele pe care lucreazi din dotarea SPLD in

conformitate cu manualele de intrefinere al acestora;

- Efectueaza deplasiri in baza delegatiilor pentru efectuarea lucrarilor,constatirilor, intrefinerii sau reparatiilor pentru utilajele din
dotarea SPLD.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului postului;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA
caz, cu respectarea calificarii §i a pregatirii profesionale a salariatului.

, Directorului General Regional, dupa
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3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in muncs

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul securitatii §i sanatatii in munci;
- Salariatul trebuie s isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel inc4t si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoani cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
n acest scop are urmétoarele obligafii:

a.) s4 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b.) s utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat $i, dupd utilizare, s& 1l inapoieze sau s4 il puni la locul
destinat pentru pastrare; :

¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a dispozitivelor de securitate proprii
in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor §i s# utilizeze corect aceste dispozitive;
d) s comunice imediat conducétorului locului de munc si/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitatea §i séndtatea salariatiilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

©) sd aduc la cunostinta conducatorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferite de propriazpcrsoana;

1) s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu alfi salariafi desemnati, atat timp cét este necesar pentru a face posibila realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari pentru protectia s#natitii si securititii
salariatilor;

g) s& coopereze atét timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate $i santate, in domeniul su de activitate;

h) sd isi insugeascd i s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i s&nitatii in munci §i mésurile de aplicare a
acestora; :

i) s& puni la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile cu alte
compartimente functionale;

- Asigurd un mediu adecvat desfégurzrii tn bune conditii a activitatiilor / sarcinilor §i responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

- Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dup4 caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;
- Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;

- - Réspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea echipamentelor de
munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respectd i aplica prevederile Contractul Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i Regulamentului
Intem;

- Respecta si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / Imputernicitului Directorului General.,

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: - Descrvent Utilaj

4.1.b. Este fnlocuit de: - Deservent Utilaj

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Confor deciziilor Directorului General / Imputemicitului Directorului General,
4.3. Limite de competents

- Reprezentarea intereselor CNAIR SA in baza delegarii unor atributii de ctre Directorul General al CNAIR SA prin mandat /
Tmputernicire / decizie:

- Fumnizarea citre alte entitafi decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura economic / tehnica / juridica in legatura
cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numai cu acordul Directorului General / Imputemicitului Directorului General;

- Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu activitatea
CNAIR SA se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ Imputernicirii acordate de catre Directorul General;

- Fumnizarea de documente sau informatii in legiiturs cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.677/2001 precum si a datelor
referitoare la desfisurarea relatiilor de munca se realizeazs conform prevederilor legale,

5. Conditiile de munc#

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de hucru,
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5.4. Formare profesionali:

- Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA , Planului anual de formare profesionald si Figelor individuale de
formare profesional3.

6. Criterii specifice de evaluare

- Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecrui post pe baza ceringelor si standardelor postului;

- Criterii specifice de evaluare previzute in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evalusrilor anuale, realizate in conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca (Metodologia privind evaluarea ‘performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR
SA si anexele care fac parte integrant3 din acestea).

7. Perioada de evaluare a performantelor:
- Anual conform prevederilor legii nr. 53/ 2003 republicat si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile figei de post; declar ci am citit, am inteles §i imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
VACANT Adjunct ef'Sectie Productie,
Semnitura............... / Data: .............
€
Avizat,
(S Sectie,

& FRULUCHE 2
o

4 LUCRART

2, DRUMURT O
SN

APROBAT,

DIRECTOR REGIONAL,
\
.ty QoA
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN : ;

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......
Subsemnatul(a) ... S e v CU domiciliul in localitatea T ODR | I
SO e ananoseaes » M iy 8P v, s judetul ... EYS—— vy t€IRFON e » posesor al
Cl/B.lseria......... » AT ..., eliberat de st la data de....

sy V8 1Og SE-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului | RO | cadrul

Menfionez ca sunt absolvent (&) alla.............
Cu specializarea in domeniu]
specialitate de ............... ani.

AR R T R .

-v---cd-i---p-ur---loiul'tl-v-rv.r---‘l‘lvluvl-bqqnl .

, avand o vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actulyi de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestx nivelul studiifor (diplom#/adeveringa valabils) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ja actul de studii (dupa caz) 'i'n-‘copi‘e conformaticu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalul;

e} copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate Tn anunt - copie conformats
cu originalul;

f) copiacamnetului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserje
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originatul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverinta medicald in original / copie conform. cu originalul care si ateste starea de sinitate

coreéspunzitoare eliberatd de citre medicu] de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu; 5

1) curriculum vitae; :

J)  declaratic pe propria raspundere a candidatului cx este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
In scopul organizirii concursului, conform procedurilor-interne s evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; ,

D} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria raspundere ¢ nu 2 avut contractual individual de munca desﬁcutédisciplinar;
n) declaratie pe propria raspundere referitoare |a eventualul conflict de interese dintre candidat i

Vi multumesc!

Datz : Semr:lﬁtura,



A‘nexa nr.3
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ‘ o

Declaratie de consimfimant :
privind acerdul pentru prelucrarea.dntelor €u caracter personal

Subsemnatul (a)

vevenveny

declar ca:

................................................... e e s s e vanan., €O
numeric personal T 0 v s s v s S sk s ta iy es iy DESONE (&) la data
.................. i LT T localitatea....................... e e e ey
domiciliat (B) 0 w.u..vvveceorarssn RN s s ey R e e ereracrran o S R , posesor al
C.lseria........ 7| erenraens »eliberatide ....................._ A s -y ladatade.,.... .

Am fost informat (&) cu privire 1a prevederile Regulamentuluj 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul genera] privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentu] European §i Consiliul Uniunii Europene, ‘ ‘

Am fost informat (&) & beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si-dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) c3 prelucrarea. datelor-mele cu caracter personal este necesar¥ in vederea

obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv' C.N.A.LR. - 8.A. precum §i Tn scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (2) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

§1 altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instangelor: Judecitoresti sau organelor
de cercetare penalg, etc.). ;

Am fost informat (%) 4 am dreptul s& imi retrag consim{méntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiats, datata §i semnatd depus3 la sediu] CNAIR. - S.A,, exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este niecesara in legatura cu raportul de nmunca/serviciu,

in consecintd, imi dau consimfamantu] pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

................................ Semnétura.................... N



Anexa nr.4
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

SubsemnatulfSubsemnata,
AT IO | A » Bl e,
legitimat(d) cu ... ......... ..
.................................... pe functia de

O N S » declar pe propria raspundere 3 documentele
depuse la dosar imi apartin si c& prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intoemita intr-un exemplar, pe propria raspundere,
conform legii.

. Seria .. nr srasssiony ONP ovossormsemaresnrssssssiansas , incadrat(x) la

cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite

Data: ‘S»mnnﬁ_'tara;,...,..... —



Anexa nr.5
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
by A—

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N:ALR.-S.A.

Subsemnatul/a IS TE R 01 | O cetéfean ............ , fiul/fiica luj
........................... §1 8 vrvcerserienirenns, R3SCUY/a 12 data de s L 1§ (0102311211 AR |17
.......................... , domiciliat/s in sresssenssensssnssisssnnseney SUL tuisiiseinnnenionsnnenesees T anvey BLL yeoney SC. eoneensy SECLOT

weeey legitimat/a cu CI seria ........ OF, ovvueonn.ans, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ci:

I, sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert chieie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALLR, S.A) s3 particip la etapele desfisuririi concursului, respectiv s& ocup postul de

................................... n cadrul ........ oevneneneenns = CNVALLR. S AL (in situatia in care sunt
declarat candidat cistigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu:am cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.ALLR. S.A., i-ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizarii activititilor/responsabilititilor conferite postului de
sesemmveersennaeenns M CAAAL e - CINLALLR, SAL

3. la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu CN.ALR,
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodata, declar ¢§ am luat Ia cunogtinta de prevederile art, 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzéitoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitdyi in care aceasta iyi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinge Jjuridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cénd, porrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelef
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi la 2.ani sau cu amenda.”

Data completarii

(Semnditurd candidar)
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DECLARATIA CANDIDATULUY LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS
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Semniitury,



